
 

 

CODICE ETICO E DI CONDOTTA 

 
Il Codice Etico e di condotta dei valori associativi, nelle sue diverse componenti, 

rappresenta il quadro di riferimento per la vita dell'intero sistema associativo. 

 
Il presente Codice comportamentale deve essere sottoscritto da tutti coloro che all'interno 

dell'Associazione ricoprono ruoli di gestione e/o che, con la loro specifica mansione, 

rappresentano l'Associazione verso terzi. 

 
Come componenti fondativi, tutti i sopracitati soggetti devono comportarsi secondo i più 

elevati standard etici, in piena coerenza con i valori, i principi e gli impegni che si 

evincono dal presente codice comportamentale e dallo Statuto proposto. 

 
Pertanto, si impegnano ad assicurare la più assoluta riservatezza sulle comunicazioni, i 

documenti ed i progetti/programmi dell'Associazione, salvo espressa qualifica dell'atto 

come divulgabile. 

 
Inoltre, si impegnano: 

 
• in tutte le comunità in cui operano, a rispettare le leggi, le norme e le regole, 

come base del patto di convivenza civile; 

 
• in ogni contesto, a mantenere comportamenti improntati all'etica e alla 

trasparenza, fondati su responsabilità, integrità, correttezza, lealtà, equità e libero 

mercato; 

 
• nei rapporti con Enti, Istituzioni, partiti politici, mass media ed altri soggetti 

pubblici o privati, ad operare con correttezza, indipendenza, integrità e nel rispetto 

dei reciproci e specifici ambiti di responsabilità, ruoli e prerogative; 

 
• a garantire una forte e attiva partecipazione, contribuendo al corretto e 

ordinato svolgimento della vita e delle attività del sistema, in piena integrità ed 

autonomia; 



 

 
 

• ad operare nell'esclusivo interesse dell'Associazione, rispettandone le 

direttive, evitando comportamenti che possano lederne l'unità e tutelandone il 

profilo, la funzionalità e il decoro; 

 
• a mantenere un comportamento responsabile ed equilibrato, evitando 

situazioni di conflitto di interesse e l'assunzione di incarichi di natura politica o in 

associazioni esterne che possano metterne in pericolo l'indipendenza, la 

correttezza, l'integrità e l'autonomia di giudizio, a danno, perciò, dell'Associazione. 

Inoltre, in una logica di piena trasparenza e correttezza, si impegnano a 

comunicare preventivamente all'Associazione altre diverse adesioni ad 

organizzazioni non concorrenti; 

 

• a garantire piena e trasparente comunicazione di ogni condizione 

suscettibile di modificare i rapporti con l'Associazione, chiedendone il necessario 

ed adeguato supporto. 

 
 
 

 
Sottoscritto da   

 
Ruolo / Mansione   
 
 
Luogo e data   

 
Firma   


